Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4

w Gliwicach

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4
w Gliwicach

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie
osoby doroslej, ktore ujemnie wpltywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny
dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO)



Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4

w Gliwicach

Preambula.

Majac na uwadze, ze ,,dziecko, ze wzgledu na swoja niedojrzatos¢ fizyczng oraz umystowa,
wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wilasciwej ochrony prawnej, zarowno przed, jak i po
urodzeniu” (Deklaracja Praw Dziecka), zostal stworzony niniejszy dokument w celu zapewnienia
dzieciom/uczniom Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 4 nauki oraz rozwoju w atmosferze
poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespohu jest dziatanie dla
dobra dziecka/ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik Zespotu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglegdnia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka/ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik Zespotu, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych Zespotu oraz swoich kompetenc;ji.

I.  Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standard 1. Placowka ustanowila, upowszechnila i wprowadzila w Zycie polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa.

1. Placowka ustanowila polityke ochrony dzieci, w ktorej zostaly zapisane zasady majace
zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowigzujg wszystkich cztonkdéw personelu placowki.

3. Kierownictwo organizacji wyznaczylo osoby odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki.

4. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujace zagadnienia:

e Procedury interwencji, ktore okres$laja, jakie dzialania nalezy podjaé, jesli pojawig
si¢ sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego
bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkdéw rodziny lub personelu placowki.

e Zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okres$laja sposob jego utrwalania
1 udostepniania.

e Zasady dostgpu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
treSciami, wraz z wyznaczeniem 0Soby (0sob) odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
sieci komputerowej w placowce.

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

e Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem i dzie¢mi

Standard 2. Personel: Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Wszyscy cztonkowie personelu zapoznali si¢ z obowigzujaca w placowce polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

2. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikdéw w placowce przewidziany jest

obowiazek skladania przez pracownika oswiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa
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seksualne (rozdz. XXV kk.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

3. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow placowki zawsze podejmowane s3 dziatania okreslone w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

4. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozagdane w kontakcie
z dzieckiem.

5. Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw  placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji

e procedury ,,Niebieskiej Karty”

6. Personel dysponuje materialami edukacyjnymi na temat krzywdzenia dla dzieci i dla
rodzicow oraz aktywnie je wykorzystuje.

Standard 3. W placéwce funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Placowka wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dzialanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkéw rodziny, rowiesnikoéw 1 0osob obcych. Placoéwka posiada
roOwniez opracowane procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i trudnych.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mlodziezy.

Standard 4. Monitoring

1. Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci
sg weryfikowane - przynajmniej raz na rok.
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Polityka ochrony dzieci

Poprzez wdrozenie Polityki Ochrony Dzieci w naszej placowce:

Nie pracuja osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu dziecka,

Wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy -
w placowce lub w rodzinie,

Wszystkie dzieci dowiaduja si¢, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
I rowiesnikami - w realnym $wiecie oraz w Internecie,

Wszystkie dzieci/ uczniowie majg staly dostgp do informacji, gdzie szuka¢ pomocy
w trudnych sytuacjach zyciowych,

Rodzice dowiaduja si¢, jak wychowywaé dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.

Rozdzial I Objasnienie terminow

1.

Pracownikiem placoéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 4, w Gliwicach.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

e Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

e Przemoc emocjonalna- to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

e Przemoc seksualna- to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.
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e Zaniedbywanie- to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetiania obowigzku szkolnego.

e Przemoc ekonomiczna- niezaspokajanie podstawowych materialnych potrzeb
rodziny, ograniczanie $rodkéw finansowych, zaciaganie zobowigzan finansowych
bez zgody malzonka. Uniemozliwianie podjecia pracy zarobkowej

e Cyberprzemoc- wyzywanie, straszenie ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie zdjec¢ lub rejestrowanie filmow bez zgody, publikacja w Internecie
lub rozsylanie zdje¢, filmow lub tekstow, ktore obrazaja lub os$mieszaja,
w przypadku dzieci 1 mlodziezy to najczesciej przemoc roéwiesnicza przy uzyciu
Internetu 1 telefonéw komédrkowych.

Zespot Interwencyjny - zespét powotany przez dyrektora przedszkola/ szkoty
w skomplikowanych przypadkach. W skitad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osobami odpowiedzialnymi za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez kierownictwo placowki pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placdéwce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to wybrane informacje nt. warunkow/ sytuacji/
sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie.
Czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:

e niepetnosprawnos¢ fizyczna lub\ i psychiczna

e przewlekta choroba

e specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$é, moczenie nocne, trudnosci ze
spaniem, trudnosci z jedzeniem etc.)
e deficyty rozwojowe (problemy z naukg)
e dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)
e wczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze
e dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu
e dziecko niespetiajace oczekiwan rodzicow (np. co do pilci)
e dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka
Czynniki ryzyka zwiazane z osoba rodzica:

e wczesne lub pdzne rodzicielstwo znaczna réznica wieku miedzy matka a ojcem
(powyzej 8 lat)

e niechciana cigza, krotkie odstgpy pomiedzy kolejnymi porodami

e pordd bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka

Strona 5z 30



Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4

w Gliwicach

e depresja poporodowa

e aktualnie niesatysfakcjonujacy zwigzek z partnerem

e doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku

e krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkoéw

e doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie

e uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci
e niepelosprawno$¢ fizyczna

e przewlekta choroba

e uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.

e prostytuowanie si¢

Czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

e rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna samotne rodzicielstwo rodzina
niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdoéw rodzicow za granice)

e posiadanie dzieci z roznych zwigzkow

e zwigzek nieformalny

e malzenstwo mieszane etnicznie

e przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie

e zaklocenia w zakresie rol petnionych przez poszczegdlnych cztonkéw rodziny (np.
pehienie przez dzieci rdl dorostych)

e niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe —
sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba czlonkéw rodziny w jednym
mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.)

e rodzina wyizolowana spotecznie

e dhlugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim

e uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Policji

e pobyty w placowkach interwencyjnych.

12. Symptomy krzywdzenia dzieci- czynniki wskazujace na to, ze dziecko moglo lub moze
doznawa¢ przemocy.

Rozdzial I Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko (kodeks
postepowania z dzieckiem- zal. nr 3) 1 dziecko— dziecko ustalone w placowce.
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5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. zaf. nr 1

Rozdzial I1I Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Symptomy krzywdzenia dzieci. Obserwujac dziecko nalezy zwracaé uwage na wybrane
objawy mogace $wiadczy¢, ze dziecko jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegdlnych
sfer funkcjonowania dziecka.

Sfera poznawcza:

Nagte zaburzenia mowy

Brak zainteresowania otaczajagcym $wiatem

Trudnosci w nauce

Problemy z pamiecia i koncentracja

Kiamstwa

Element ,,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. Przejawiajacy si¢ w wypowiedziach
lub w réznych formach tworczosci dziecka

Sfera emocjonalna:

Nagte wahania nastroju

Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka

Niepokadj, strach, Igk, ataki paniki

Problemy ze snem

Mysli i proby samobojcze lub ich demonstrowanie

Zachowania ekstremalne ( agresja, uleglo$é, izolacja )
Uzaleznienia

Negatywna samoocena

Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki

Sfera spoleczna:

Obawa przed pewnymi ludzmi , miejscami, Sytuacjami - zmiana zachowania
dziecka w zaleznosci od obecnosci 0sob lub miejsc, w ktorych przebywa dziecko
Unikanie kontaktu fizycznego

Wycofywanie si¢ z kontaktow z innymi ludzmi

Zaburzenia relacjach z rowie$nikami

Czgste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego

Sfera seksualna:

Erotyzacja kontaktow spotecznych

Seksualna aktywnos$¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci
Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku
Nasilona masturbacja ( niezgodna z normg rozwojowa)
Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi

Ryzykowne zachowania seksualne

Whulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna
Ekshibicjonizm
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e Wczesna inicjacja seksualna

e Zaburzony obraz wlasnego ciata

e Brak zainteresowania plcig przeciwng

e Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy / pedagogowi/ psychologowi/ kierownictwu placowki.

3. W przypadku krzywdzenia dziecka, na terenie placowki przez pracownika placowki lub inng
osobe w tym rowiesnika:

e Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktora
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

e Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku
na podstawie rozmow:

z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawecy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka

z podejrzanym o krzywdzenie.

4. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem placowki przez opiekuna lub
inng osobe:

e Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg
podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje jg o podejrzeniu.

e Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji (notatke)oraz plan pomocy
dziecku na podstawie rozmow:

z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke¢ z rozmowy),

ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

podejrzanym o krzywdzenie.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placoOwki, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu (notatki)
sporzadzonego przez wychowawce, nauczyciela lub pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

7. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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e dziatan, jakie przedszkole/szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednigej instytuciji.

e zdyscyplinowania krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki).

e W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow
Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa Policji wigcznie. Jesli krzywdzacym jest
opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ réznorodne, (zalozenie Niebieskiej Karty,
Powiadomienie Sadu Rodzinnego, do zawiadomienia Prokuratury/ Policji
0 popetnieniu przestepstwa wiacznie.)

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku ( np.: indywidualna opieka psychologa
szkolnego, staly monitoring/ obserwacja zachowan dziecka, objecie dodatkowymi
zajeciami w ramach pomocy ps- ped.)

e wskazanie instytucji pomocowych

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespohu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Zespél Interwencyjny opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor ma obowigzek
zawiadomienia odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespohlu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Placowka nie ma obowigzku informowania rodzicow/ prawnych opiekundéw o przekazaniu
zawiadomienia odpowiednim instytucjom.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca dzialania zwigzane z procedura ,Niebieskiej
Karty” i kontaktuje si¢ z zespolem interdyscyplinarnym w celu zgloszenia przedstawiciela
placowki, ktory bedzie uczestniczyt w spotkaniach grup diagnostyczno- pomocowych..
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zaf nr 2 do
niniejszej Polityki. Karte zalgcza sie do indywidualnej teczki dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Wszystkie przypadki podejrzenia krzywdzenia dziecka wymagaja wnikliwej analizy
1 podjecia dzialan.
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Rozdzial 1V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 4 w Gliwicach, ul. Obroncéw Pokoju 4

Nasze wartosci.

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci na stronie internetowej placowki
stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze na uwadze
mamy bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekrdj dzieci — chlopcow 1 dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci/uczniow zawsze s3 pytani o wyrazenie zgody na
przetwarzanie 1 publikacje wizerunku ich dzieci na stronie internetowej placowki.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1.

Umieszczanie danych osobowych lub wizerunku uczniéw/dzieci na stronie internetowej
placowki dotycza tylko promocji ich aktywnosci w konkursach szkolnych, zawodach
sportowych, uroczystosciach szkolnych oraz promocji placowki.
Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice otrzymujg do wypetnienia pisemne zgody:
e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych publikacji wizerunku
e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych publikacji wizerunku
(zat nr 10)
Zawsze informujemy rodzicow/opickunéw prawnych, jaki jest cel przetwarzania danych
osobowych lub wizerunku ich dzieci, do czego beda wykorzystane zdjecia/nagrania.
Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o swoich prawach po wyrazeniu zgody, m.in.
0 prawie do:
e dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii,
e poprawiania i uzupehiania swoich danych osobowych,
e usuni¢cia danych przetwarzanych na podstawie zgody,
cofniecie zgody nie bedzie miato wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
e ograniczenia przetwarzania,
e wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku.

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uZytku,
deklarujemy, Ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani wczesniej o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas
na pismie oraz uzyskamy réwniez ustng zgode dziecka.
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3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynaj¢temu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

e c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

e d. poinformujemy wczesniej rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/
firma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemng zgoda na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wwmagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen
I uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uiytku, informujemy na poczgtku
kazdego 7 tych wydarzen o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgodg,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie¢, kto bedzie mégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy rowniez informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Strona 11 z 30



Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4

w Gliwicach

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i 0sobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Zespotu bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opickundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w placowce dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajagce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran.

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny 7 prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke. Nosniki
bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialdw elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
Z pami¢cig przenosna.

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4. Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako placowka, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
Zespohu.

Rozdzial V. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy placéwki — dziecko

Kodeks postepowania z dzieckiem

1. Personel placéwki:
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e szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

e pamicta, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie wychowania,
traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagaé jego mozliwosci, poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe,
wspomaga ucznia w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go
wspohuczestnikiem 1 wspottworcg tego procesu,

e Informacji na temat dziecka udziela jedynie jego rodzicom /opiekunom prawnym.

e wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny 1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

e uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
ucznia, wychowuje swoich uczniow w duchu wspoéltdziatania i wspoizycia w grupie,
uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspolzawodnictwa.

Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow przedszkola/szkoly jakiejkolwiek
formy przemocy wobec dziecka/ucznia. Niedopuszczalne sg zachowania:

e cielesne (szarpanie, bicie, popychanie itp.),
e slowne (wyzywanie, wySmiewanie, zmuszanie itp.)

Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane, wszystkie dzieci/uczniowie sg réwno
traktowani. W stosunku do dzieci/uczniow niepetnosprawnych wszyscy pracownicy
placowki kierujg si¢ zasadami poszanowania godnosci, zrozumienia, rdwnosci, tolerancji
1 akceptacji. Dzieci/uczniowie nie sg przezywani, osmieszani, czy dyskryminowani.

Zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko prezentuje zatgcznik nr 3.

Rozdzial VI. Kontakty pracownik-dziecko

Kontakt fizyczny

1.

2.

Czynno$ci pielegnacyjno-higieniczne wykonywane sa wylacznie przez pracownikow
sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi (nauczyciela, pomoc nauczyciela, wozng).
Wykonywane s3 one w warunkach umozliwiajacych zapewnienie intymnosci dziecka,
a aktywno$¢ pracownika w tym wzgledzie powinna by¢ poprzedzona wytlumaczeniem
dziecku, co pracownik bedzie robit i w miar¢ mozliwo$ci wykonywana po uzyskaniu zgody
dziecka. Nigdy nie wolno o$miesza¢ dziecka za to, ze si¢ zmoczylo czy zabrudzito.
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Czynnosci fizyczne zwigzane np. z pomocag w ¢wiczeniach fizycznych powinny by¢
poprzedzone wyrazeniem zgody przez dziecko oraz zaakceptowaniem ewentualnej
odmowy.

Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywaé si¢
z inicjatywy dziecka. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb wlasnych poprzez kontakt
fizyczny z dzieckiem.

W czasie przewidzianym na odpoczynek, dzieci nie sg zobligowane do spania, lecz sa
zachgcane do odpoczynku.

Nawyki dzieci zwigzane ze snem 1 zasypianiem sg respektowane i w miar¢ mozliwosci
zaspakajane sg ich potrzeby w tym wzgledzie.

W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest glaskanie dziecka przez
pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wylaczeniem dotykania miejsc
intymnych.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek erotyzowanie relacji z dzieckiem.

Jezyk 1 sposdb komunikacii

N

7.

Pracownicy komunikujg si¢ z dzie¢mi spokojnym, pozbawionym wrogos$ci tonem.
Niedopuszczalna jest dominacja nad dzieckiem przez stosowanie krzyku.

Pracownicy nie rozmawiaja przy dzieciach o swoich problemach, a takze o problemach
innych dzieci, czy ich sprawach rodzinnych.

Pracownicy nie mogg wzbudza¢ winy w dzieciach stownymi komentarzami i docinkami.
Niedopuszczalne jest osmieszanie lub pordwnywanie dzieci.

Pracownik nie moze postugiwaé si¢ komunikatami, ktére wzbudzaja w dziecku strach,
w szczegolnosci o zycie 1 zdrowie jego lub jego rodziny lub niezaspokojenie potrzeb
psychicznych.

Pracownicy nie uzywaja przy dzieciach niecenzuralnego stownictwa.

Roéwne traktowanie

1.
2.

Pracownicy przedszkola zapewniajg wychowankom rowne traktowanie.

Niedopuszczalne jest wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejow wybranym dzieciom, zwalnianie
z wykonywania okreslonych obowigzkow bez wyraznej przyczyny.

Nie nalezy akceptowa¢ dominacji i1 nieformalnej hierarchii, przyzwala¢ na tworzenie
negatywnych zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci

Rozdzial VII. Troska o dzieci ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi lub
niepelnosprawnoscia

1.

Dzieci niepetnosprawne oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja zwykle
wigcej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach szczegolnej
wrazliwosci.

Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku niepelnosprawnemu w czynno$ciach osobistych,
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personel winien mu udziela¢ pomocy z pelnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda
rodzicéw lub opiekunoéw. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma obowigzek
kierowac si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

3. Personel nie moze wyrgczaé niepetnosprawnego w czynno$ciach osobistych, ktore jest
w stanie wykona¢ samodzielnie.

4. W nagtym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie prawni
powinni zosta¢ o tym powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.

5. Niepelosprawni lub posiadajacy specjalne potrzeby edukacyjne, moga tatwiej niz inni
podlega¢ wykluczeniu w grupie rowiesniczej i nie tylko. Z tego powodu szczegodlnie wazna
jest umiejetnos¢ wystuchania takich podopiecznych przez personel, tym bardziej, ze moga
oni mie¢ trudnosci w wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie przed niewlasciwym zrozumieniem
lub lekcewazeniem.

6. W sytuacjach, gdy dziecko jest agresywne lub autoagresywne, pracownik ma prawo do
przytrzymania w celu niedopuszczenia do wyrzadzenia krzywdy sobie lub innym

7. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postgpowania z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz
o specjalnych potrzebach edukacyjnych traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami,
z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

Rozdzial VIII. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko i zachowania niedozwolone.

Wszyscy uczniowie powinni czu¢ si¢ w placowce bezpiecznie 1 powinni wiedzieli jakie
zachowania wzgledem innych sg niedozwolone.

1. Uczniowie powinni:
e odnosic si¢ do siebie z szacunkiem i kultura,
e okazywac sobie wzajemne wsparcie,
e traktowa¢ innych z szacunkiem i zyczliwoscia,
e okazywac sympatie,
e wspiera¢ innych, stabszych, niepelnosprawnych,
e szanowa¢ warto$ci i praw wszystkich ludzi,
e unika¢ uprzedzen,
e szanowac swoja przestrzen osobista,
e przestrzega¢ zasady kultury osobistej w kazdej sytuaciji,
e przeciwstawia¢ si¢  przejawom brutalno$ci 1 wulgarno$ci oraz informowanie
o zaistnialych zagrozeniach

2. Niedozwolone sa wszelkie formy przemocy stownej, fizycznej lub psychiczne;.
Niedozwolone sg zachowania agresywne i przemocowe w tym cyberprzemoc.
Przez zachowanie agresywne rozumie si¢ nastepujace zachowania:
e Celowe popychanie, kopanie, bicie, plucie, szarpanie, wymuszanie pieni¢dzy,
podstawianie nogi, zabieranie przedmiotow, niszczenie wlasnosci.
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e Stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych.

e Posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw (Srodki pirotechniczne, tancuchy, noze,
zapalniczki, kije itp.).

e Uzywanie ognia na terenie szkoly, posiadanie niebezpiecznych substancji.

e Wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do kolegéw i kolezanek
oraz pracownikow Placowki.

¢ Nie respektowanie zasad obowigzujacych na terenie Zespotu.

e Wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bojek.

e Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci, itp.

o Wyzywanie, przezywanie, wySmiewanie, wyszydzanie, obrazanie, o$mieszanie,
przeszkadzanie, grozenie, rozpowszechnianie plotek, pokazywanie nieprzyzwoitych
gestow.

Przez zachowanie przemocowe rozumie si¢:

e Powtarzajace si¢ dreczenie psychiczne 1 fizyczne.

o (iagle zastraszanie, wykluczanie z grupy, izolowanie.

e Powtarzajace si¢ pobicia, wyzywania, grozenie itp.

e Utrwalanie czyjego$ wizerunku bez jego zgody

Poprzez przemoc cyfrowa, elektroniczng, cyberprzemoc rozumie si¢:

e przemoc z uzyciem nowych technologii, np. obrazliwe SMS-y czy e-maile,

e wpisy na portalach spotecznosciowych,

e umieszczanie w Internecie zdjec lub filméw o$mieszajacych ofiare,

Uczniowie sg zobowigzani przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci oraz
informowac o zaistnialtych zagrozeniach.

Rozdzial IX. Zasady dostepu dzieci do Internetu i zasady ochrony dziecka w sieci.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnoSci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych stanowia Zalgcznik nr 4.

2. Na terenie szkoty dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
lekcjach informatyki lub innych zajeciach, w czasie ktorych wykorzystywane sg komputery,
a takze pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza — na przeznaczonym do tego komputerze
w bibliotece.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
lekcje dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

Informacje o dziecku, ktéore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone (cyberprzemoc), podejmuje dzialania opisane w rozdziale III
niniejszej Polityki i natychmiastowo udziela wsparcia osobie, ktora padia ofiarg przemocy
w Internecie.

Niepelosprawno$¢ dziecka nie wylgcza z uczestnictwa, ani nie ogranicza z korzystania
z zaje¢ informatyki oraz sieci. W razie trudnosci dziecko ma wsparcie nauczyciela
wspolorganizujgcego proces ksztalcenia.

Rozdzial X. Monitoring stosowania PolityKi

1.

Kierownictwo placowki wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci
w placowce.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, przeprowadzajg wsréd pracownikow placowki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, monitoruja przestrzeganie zasad
polityki i rekomenduja dyrekcji placowki propozycje zmian lub modyfikacji obszarow,
ktére tego wymagaja.

W przypadku wprowadzenia modyfikacji kierownictwo placowki oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich
opiekundow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.

3. Polityka Ochrony Dzieci zostala udostepniona na stronie internetowej placéwki oraz
wyeksponowana w szkolnej bibliotece.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 4
w Gliwicach, ul. Obroncoéw Pokoju 4, 44-105 Gliwice

Zalacznik nr 2 Karta przebiegu interwencji.

Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 4
w Gliwicach z dzie¢mi.

Zalacznik nr 5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych publikacji wizerunku

Zalacznik nr 6. Monitoring Standardéw- Ankieta
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Zalacznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
nr 4 w Gliwicach, ul. Obroncow Pokoju 4, 44-105 Gliwice

1.

b)

Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktéore pozwola jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka zadba, aby osoby przez nig zatrudniane posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek 0soby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka bedzie zagda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
e wyksztalcenia,
o kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka bedzie posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka bedzie zatem zna¢:

e imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Placowka bedzie prosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

e Placowka bedzie prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawic.

e Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow bedzie zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

e Placowka nie moze i nie bedzie samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobieranie danych osobowych od kandydata/kandydatki, w tym danych potrzebnych do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
e Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka nad nimi placowka sprawdzi
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z
Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika.
Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
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karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
e Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka nad nimi placowka zazada

do kandydata/kandydatki zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozyc
w placowce informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Placowka pobierze od kandydata/kandydatki o§wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwa obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego bedzie przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okres$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nic ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, §wiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.
Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

nazwisko 1 imi¢

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za  przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze
zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 4 w Gliwicach i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis
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Gliwice, dnia .........oovvviiiiiiiiinnn,

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci obowigzujaca
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Gliwicach i przyjmuje ja do realizacji.

Podpis pracownika
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Zalagcznik nr 2  KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzewanym krzywdzeniu

4. Opis dzialan podjetych przez Data : Dziatania:
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunem Data: Opis spotkania:
dziecka
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6. Forma podjetej interwencji 0 Zawiadomienie 0 podejrzeniu popehieni przestepstwa;
(zakresli¢ wiasciwe)
0 Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
O Inny rodzaj interwenciji, jaki?
7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktorego
zgloszono interwencje), data
interwencji
8. Wyniki interwencji, dzialania Data: | Dziatania:

organdw sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/ dziatania
placowki/ dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 4
w Gliwicach z dzie¢mi

1.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikdéw, stazystow 1 wolontariuszy.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Dzialania z dzieé¢mi

1.

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
1 traktuyj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak roéwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ 0sob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny, konieczny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu:

e jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

e uwzglednia wiek dziecka,

Strona 25 z 30



10.

11.

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4

w Gliwicach

e etap rozwojowy
o plet,
e kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Taka szczeg6lng sytuacja moga by¢ zachowania trudne wynikajace z niepetnosprawnosci
ucznia. Kazdy pracownik placowki jest zobowigzany podja¢ dziatania majace na celu
eliminacj¢ zachowania, np. przytrzymanie (polegajace na chwilowym i czeSciowym
ograniczeniu swobody ruchéw) lub wyprowadzenie do innego pomieszczenia w celu
izolacji.

Drugim przypadkiem sa czynnos$ci higieniczne 1 pielegnacyjne w stosunku do
dzieci/uczniow ( zwlaszcza pomaganie dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety).

We wszystkich sytuacjach kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie dos$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.
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Zalacznik nr 4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Gliwicach.

Do

4.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

obowiazkéw tej osoby naleza:

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci. W przypadku dost¢pu
realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne lekcje dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostgp do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 5.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych publikacji wizerunku

Imie i Nazwisko rodzica/OPIEKUNA PrAWNEEO ....cccocvveiireiirieieire sttt ress st sess s e st e ses st e e sessrssseses e st eessrs st nsesenns
wyrazam / nie wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku Mojego dZi€CKA .........cvueeeeririrrerinrenirenseesseseeis s ses e sneee s

Z 8rUPY/KIASY e e przez Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 4 w Gliwicach w celu
zamieszczenia fotografii na stronie internetowej i Facebooku* placéwki.

data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Klauzula informacyjna:

° Administratorem podanych powyzej danych jest Zespoét Szkolno - Przedszkolny nr 4 w Gliwicach, przy ul.
Obroncéw Pokoju 4, 44-105 Gliwice, reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu,

° Inspektorem Ochrony Danych w placéwce jest Andrzej Konecki, tel. 32 2793392, mail: iodgliwice@onet.pl

° celem przetwarzania danych osobowych bedzie promocja osiggnie¢ ucznia/dziecka oraz promocja placéwki,

° podstawg prawng zbierania danych osobowych jest zgoda osoby, ktére dane dotycza:

Art. 6 ust. 1. lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przyptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

° dane w postaci wizerunku dziecka bedg przetwarzane przez okres promocji placowki ale nie dtuzej niz przez 8 lat
od ich umieszczenia na stronie internetowej lub Facebooku*,

° podanie powyzszych danych jest obowigzkiem umownym, brak wyrazenia zgody lub cofniecie jej przez
Panig/Pana bedzie skutkowato nie umieszczeniem
lub usunieciem zdjecia/wizerunku dziecka ze strony internetowej oraz Facebooku* placéwki,

° osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

. informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do danych osobowych dziecka,

sprostowania danych,

usuniecia danych,

ograniczenia przetwarzania,

5. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

. dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie na podstawie przepiséw prawa,

. podane dane osobowe nie stuzg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

el

data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

* w przypadku zdje¢ umieszczanych na profilu Facebooku, informujemy, ze jego serwery znajdujq sie poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym, tj. w USA.

Co do USA Komisja Unii Europejskiej stwierdzita odpowiedni stopieri ochrony zapewnianej na podstawie zatozen Tarczy
Prywatnosci UE-USA.

Facebook informuje o przestrzeganiu tych regulacji: (https://pl-pl.facebook.com/about/privacyshield)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem  przetwarzanych danych osobowych jest: Zespél Szkolno-Przedszkolny nr 4
w Gliwicach, ul. Obroncow Pokoju 4, 44-105 Gliwice reprezentowany przez Dyrektora Placowki.

2. Wspétadministratorami danych osobowych sa: Prezydent Miasta Gliwice, Miejskie Jednostki Organizacyjne
Gminy Gliwice wymienione w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Gliwicach, w tabeli nr 1.
https://bip.gliwice.eu/prawo_lokalne/regulamin_organizacyjny_urzedu_miejskiego

W toku wspoélnych uzgodnien ustalono, ze:

e zarealizacje obowigzku informacyjnego wynikajacego z art. 13 rozporzadzenia 2016/679 odpowiedzialny
jest Administrator wskazany w pkt 1 niniejszej klauzuli,

e punktem kontaktowym, dla oséb, ktorych dane sg wspotadministrowane jest Inspektor ochrony danych
Urzgdu Miasta w Gliwicach: Piotr Sojka iod@um.gliwice.pl, z ktéorym moze si¢ Pan / Pani kontaktowac
w kwestii realizacji swoich praw wynikajacych z rozdziatu Il rozporzadzenia 2016/679.
Formularz kontaktowy znajduje si¢ pod adresem internetowym:
https://bip.gliwice.eu/pub/html/um/files/formularz_zapytania_do_iod-1.pdf

Niezaleznie od tego ustalenia, Pani/Pan moze wykonywaé swoje prawa rowniez wobec Administratora.
. Inspektorem ochrony danych w placowce jest: Andrzej Konecki tel. 322793392, adres e-mail: iodgliwice@onet.pl

3
4. Celem przetwarzania danych osobowych jest wypelnianie zadan wynikajacych z obowigzku ksztatcenia
1 wychowania dzieci i mtodziezy.

5. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

art. 6 ust. 1 lit. @) i lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przyplywu  takich danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE,
1) oraz przepisy prawa:

a) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
b) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
C) rozporzqgdzenia wykonawcze do w/w ustaw.
2) zgody osoby, ktérej dane osobowe dotycza.
6. Administrator w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek o$wiatowych zwigzanego z zagrozeniem
epidemiologicznym realizuje nauczanie na odlegtos¢ tj. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
7. W celu realizacji zadan publicznych Pana/Pani dane mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom. Odbiorcami danych
osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do przetwarzania tych danych, w uzasadnionych przypadkach
i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.
8. Dane osobowe przetwarzane na podstawie przepisow prawa, o ktorych mowa w pkt. 5 ppkt 1, bedg przechowywane
przez okres zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt, opracowanym na podstawie ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
9. Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do:
a. dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii,
b. poprawiania i uzupehiania swoich danych osobowych,
C. usuniecia danych przetwarzanych na podstawie zgody,
cofnigcie zgody nie bedzie miato wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem,

d. ograniczenia przetwarzania,
e. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane osobowe beda udostepniane wytacznie urzedom i instytucjom uprawnionym na podstawie przepisOw
prawa.

11. Podanie danych osobowych zgodnie z pkt 5 ppkt 1 jest obowigzkiem ustawowym.

12. Podanie danych osobowych zgodnie z pkt 5 ppkt 2 jest obowigzkiem umownym. Niewyrazenie zgody bedzie
skutkowalo brakiem mozliwosci wykonywania czynnosci, objetej zgodg na przetwarzanie danych osobowych.

13. Podane dane osobowe nie stuza do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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Zalacznik nr 6. MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
tak nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?
tak nie

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

7. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
tak nie
W jaki sposob naruszono zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(Jesli w pytaniu 7 udzielono odpowiedzi TAK)

8. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
tak nie
(Jesli w pytaniu 8 udzielono odpowiedzi TAK)
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